ESTADO DO PARA
MINISTERIO PUBLICO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 026/2011-
MP/IPA QUE ENTRE S! CELEBRAM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO PARA E EMPRESA LUIZ
PIRES MAIA JR EPP.

Pelo presente Termo Aditivo ao Contrato n°. 026/2011, que entre si fazem o MINIST! ERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA, CNPJ (MF) 05.054.960/0001-58, com sede em Belém a Rua Jodo Diogo n°. 100, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Exm®. Procurador Geral de Justiga Dr. ANTONIO
EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, brasileiro, domiciliado e residente em Belém e, de outro lado, a Empresa
LUIZ PIRES MAIA JR EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 15.755.986/0001-87, estabelecida a Passagem. José de
Alencar, 04, Br. 316, Km 02, Guanabara, CEP: 66.645-020, E-mail Ipmaia88@amail.com, cidade de Belem/PA,
Telefone (91) 3235-5494, neste ato representada pelo Sr. LUIZ PIRES MAIA JUNIOR, brasileiro, residente e
domiciliado nesta cidade, tém entre si justas e acordadas as clausulas e condigdes seguintes, objeto do presente
Termo Aditivo:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica alterada a Clausula Quarta do contrato original que trata do Valor.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica acrescido ao contrato original o valor de R$ 376.564,18 (trezentos e setenta e seis mil, quinhentos e
sessenta e quatro reais e dezoito centavos) referente a modificag3o de projetos e ao acréscimo de servigos, com
base no art. 65, I, “a” e “b", e §1° da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA TERGA

Os recursos financeiros para as despesas previstas neste instrumento s&o provenientes da seguinte
classificagao funcional programatica:

Atividade: 12101.03.122.1357.7442 — Expansgo da Rede Fisica do Ministério Pablico;

Elemento; 4490-51 - Obras e Instalagdes

Fonte: 0101 = Recursos Ordinarios.

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas e ficam por este Termo ratificadas as demais clausulas e condi¢des do
Contrato Original, ndo modificadas pelo presente Termo Aditivo.

E por estarem justas e acordadas, as pates assinam o presente Termo Aditivo em 02(duas) vias de igual
teor e para um s0 efeito, na presenca das teste unhas abaixo.

Belém, 4G de (LL2embas de Zf

MINISTE
{  / Contratante
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Gaderno 10

QUARTA-FEIRA, 19 DE DEZEMBRO DE 2012

MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DO PARA

DISPENSA DE LICITAGAO
NUMERO DE PUBLICACAO: 472958
Dispensa: 33/2012
Data: 18/12/2012
Valor: 13,696.76
Objeto: REALIZACAO DE REFORMA DA PROMOTORIA DE JUSTICA
DE JACAREACANG
Fundamento Legal ART. 24, 1
Data de Ratificagdo: 18/12/2012
Orgamento:
Programa de Trabatho Natureza da Despesa Fonte do Recurso  Origem do Recurso
03122135764640000 449039 0101000000

TERMO ADITIVO A CONTRATO
NUMERO DE PUBLICAGAO: 472992
Termo Aditivo: 1
Data de Assinatura: 18/12/2012
Valor: 376,564.18
Classificagio do Objeto: Obra/Servico Engenharia
Justificativa: Acréscimo ao valor original do contrato referente a
modificag8o de projetos e ao acréscimo de servigos, com base no
artigo 65, 1, "a” e “b*, e § 1° da Lei 8.666/93.
Contrato: 26
Exercicio: 2011
Orgamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurse  Origem do Recurso
03122135774420000 449051 0101000000 Estadual
Contratado: LUIZ PIRES MAIA JUNIOR - EPP
Enderego: Psg José de Alencar, Bairro: Castanheira, 04
CEP 66645-020 - Beiém/PA
i BR. 316 kM 02

Contratado(s):
Nome: AC DIAS ALVES & CIA LTDA-ME - ART'S PROJETOS E
CONSTRUGOES
Enderego: Av Gov Fernando Guilhon, Bairro: Comércio, 140
CEP. 68180-110 - Itaituba/PA
Telefone: 9335182302
Ordenador: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA

PQRTAR!A N° 6043/20, Z-MP/ PG)

UMERO DE PUBLICAGAO: 472939

0 PROCURADOR‘GERAL DE JUSTICA, no usa de suas atribuicSes legais,
CONSIDERANDO os pardmetros estabelecndos na Resolugao ne
30, de 19/05/2008, do C th istério Publico,
publncada do Didrio da Justica da UniSo em 27/05/2008,
RESOLVE:
Art. 19 - ALTERAR a3 Portaria n® 012/2012-MP/PGJ, que indicou
ao Exm® Sr. Procurador Regional Eleitoral, para exercicio da
funcdo eleitoral no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de

Telefone. 9132355494

. QOrdenador: ANTONIO EDUARDC BARLETA DE ALMEIDA
Al

NUMERO DE PUBLICAGAO: 473012
Termo Aditivo: 2
Data de Assinatura: 18/12/2012
Valor: 0.00

* Classificagdo do Objeto: Outros

Justificativa: RedugSo em 25% da quanti [ no

Art. 60 Seréo consideradas como anica e excluswa fonte de
isa as informagd nos

do servidor.
Pardgrafo Unico. O periodo a ser avaliado corresponderd aos
quatro anas anteriores ao encerramento do biénio, de acordo
com a data de exercicio do avaliado.
Art. 70 Para efeito das promocgdes disciplinadas neste ato, o
servidor avaliado devera atingir o minimo de sete pontos, ficandc
vedada a acumulagdo de pontos auferidos numa avaliagdo com
os da seguinte.
Art. 80 Serdo computados, na avaliacio do servidor no quesito
assiduidade, as seguintes pontuagdes:
1 - trés pontos, na hipdtese de o servidor n3o possuir falta no
periodo avaliado;
11 - dois pontos, na hipitese de o servidor possuir de uma a trés
faitas no periodo avaiiado; e
III - um ponto, na hipdtese de o servidor possuir quatro a seis
faltas no periodo avaliado,

unico. Na hipé de o servidor possuir sete faltas
ou mais no periodo liado, ficard da p ora
reguiamentada.
Art. 99 Ser3o computados quatro ponatos na avaliagdo do
servidor no quesito disciplina, caso este n3o possua penalidade
de repreensdo e/ou suspensdo.
§ 10, O servidor que tiver sido penalizado ficard excluido da
promocHo de que trata este Regulamento, ressalvados os casos

subitem 1.1.2 da Cldusula Quarta do instrumento contratual
original, a partir de 01/01/2013.

Contrato: 5

Exercicio: 2012

Contratado: CON & SEA LTDA

Enderego: R Municipalidade, Bairro: Umarizal, 949

CEP 66050-350 - Belém/PA

de canc da pena de que trata o art. 131 da Lei Federal
n° 8.112, de 11 de 0 de 1990, r pela Lei
Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,

§ 29, Se o servidor em processo de avaliagdo estiverr dend
Sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar no periodo
de avaiiagdo, a promoc3o ficard sobrestada até a conclusdo
daqueles.

Art. 10. Na aferigdo do quesito capacitagdo profissional, serdo
consideradas, para fins de pontuagdo, as seguintes categorias
funcionais e seus respectivos pesos:

1 - terdo peso um as pontuacles obtidas pelos servidores de
Atividades Técnicas Superiores;

11 - terdo peso dois as pontuagdes obtidas pelos servidores de
Atlvidades: Técnicas Auxiliares e Atividades Auxillares; e

III - ter8o peso trés as pontuagdes obtidas pelos servidores de
Atividades Operacionais.

Art. 11. Na afericdio do quesito capacitagdo profissional, a soma
n¥o podera ser superior a trés pontos.

Art. 12. Na aferigdo do quesito capacitag3o profissional, deverdo
ser consideradas as seguintes pontuagdes:

1 - dois décimos por participagdo em palestra, no periodo
avaliado;

I - quatro décimos por participagdo em jornada, simpédsio,
seminario, encontro, workshop, oficina de trabaiho e congresso,
no periodo avaliado;

Il - cinco décimos por participacdo em curso, no periodo
avaliado;

IV - um ponto por graduagSo em nivel superior, no periodo
avaliado; e

V - um virgula trés pontos por participagdo em curso de
aperfeicoamento com carga hordria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, no periodo avaliado.

Pardgrafo unico. Fica vedado o reaproveitamento de certificados
de cursos e treinamentos para novas promogdes.

Art. 13. A promog&o deverd adequar-se aos principios do art. 37
e incisos da Constitui¢So Federal de 1988.

Art. 14. N3o poderd ser promovido por merecimento o servidor
que, no periodo da avaliagdo de desempenho:

1 - estiver de licenga para tratar de interesses particulares;

- estiver f: do para exercer eletivo federal, estadual
ou le

III - estiver cedido para outros orgSos ou Poderes, em face da
natureza juridica dessa espécie promocional.

Art. 15. O servidor aposentado que faria jus & promogado quando
estava em efetivo exercicio terd resguardado o seu direito no
respectivo periodo, por meio de revisdo de aposentadoria.

Art. 16. Aplica-se o disposto no artigo anterior aos casos de
pensdes.

Art. 17. Ao servidor exonerado que faria jus 3 promocdo quando
estava em efetivo exercicio serd resguardado o direito no
respectivo periodo, mediante solicitagdo escrita.

Art. 18. Apés cada avaliaggo, a Comissdo emitird relatério

A : Ed. Saturno, apto. 1502
2012, os Promotores de Justica sem '
das respectivas atribuictes: o Emall. m"gsf;zg?zggg‘a" -com
Promotor (a) Eleitoral Zona Sede / jurisdicho Ordenador: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA
RIAS D.

JAYME FERREIRA BASTOS FILHO (de 192 NOMERO DREr:UILICAC‘O 473029

8/1/2012; de 8/2 2 30/3/2012) PORTARIA N° 5581/2012-MP/PG}

ALBELY MIRANDA LOBATO (de 14/1 2 O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribuicSes
7/2/2012; de 313 2 22/4/2012) 12 CAMETA legais,

GUILHERME CHAVES COELHO (10/6 a CONSIDERANDO os termos do art. 37, caput, e art. 39, § 29, da
31/8/2012; de 19/9 a 31/10/2012; de 1° ConstituigSo Federal 1988, que norteia toda e qualquer atividade
2 2/11/2012; de 30/11 a 31/12/2012) da Administragdo Pablica;

MACHADO CONSIDERANDO o disposto no art. 37, caput e pardgrafo Unico,
mﬁﬁﬁ) DE SOUZA (de da lei Estadual n© 5.810, de 24 de janeiro de 1994 - Reg:me
FABLA MUSST DE OLIVEIRA LINA (de 10 a do 1520 DO PAR iundlco Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Pard
30/6/2012) a Inhangapi CONS!DERANDO o que prevéem os arts. 11, 14 e 15 da
MARIA DE LOURDES COSTA BRASIL (de 2/7 Resolugio no 14/2003-MP/CP), de 18 de novembro de 2003, do
2 31/8/2012; de 10 a 30/9/2012; de 1°/10a Egrégio Colégio de Procuradores de Justica do Ministério Péblico
30/11/2012; de 1° a 31/12/2012) do Estado do Pard,

MYRNA GOUVEIA DOS SANTOS (de 19/1 RESOI:V‘E . N .

a7R2/2012) e arente 35 B 2010- D013 ¢ Fariodo e abel s

BRENDA MELISSA FERNANDES LOUREIRO "“-"“ev" o pr'e  Ses sobr o Diemioe Anteriares.

BRAGA (de 8/2 a 15/4/2012) 7S (d Art. 20 As normas sbelecidas neste aplicam-se

ANTONIO MANOEL CARDOSO DIAS (de aos servidores pertencentes ac Quadro de Cargos de Provimento

184 2 31/5/2012) MAE DO RIO efetivo do Plano de Carreira do Ministério Piblico do Estado do

JOSE AUGUSTO NOGUEIRA SARMENTO| o Aurora do Pard Pars.

(de 19/6 a 23/6/2012) Ipixuna do Pard Art. 30 Na aplicagBio do critério de merecimento para fins de

PRISCILLA TEREZA DE ARAUJO COSTA (de promogdo horizontal, de que trata o presente ato, deverdo ser

2/7 a 13/11/2012) I q bjetivos, mensuraveis

ANA CAROLINA VILHENA GONCALVES (de i d r lei, nos incisos I e

14/11 3 11/12/2012; de 23 3 31/12/2012) II do art. 32, ¢/c parégrafo dnico do art 37 do Regime Juridico

SABRINA SAID DAIBES DE AMORIM {de 15 Unico - RIU, tais como:

a 22/12/2012) il— assndundade,

AFONSO JOFREI MACEDO FERRO (de 10/1 I - capacltagao profissional.

 5/2/2012; de 18 a 22/2/2012; de 5[4 2 Art. 40 Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

3/6/20%; ge 13/6 a 13/12/2012; de 29 2 I - assiduidade: é a freqiiéncia regular do servidor ao trabalho

31/12/2012) para cumprimento de seus deveres e tarefas, aferida de acordo

HARRISON ~ HENRIQUE DA  CURHA 502 A0 DOMINGOS DO CAPIM com os registros apontados pelo Departarr;ento de Recursos

BEZERRA {de 14 2 28/12/2012) Humanos;

WILSON GAIA FARIAS {(de 6 a 17/2/2012; 11 - disciplina: é a disposic8o do servidor para observar e cumprir

de 2312 a 4/4/2012) preceitos ou normas que disciplinem sua conduta no desempenho
regular das atribuicdes do cargo, conforme pr

Art. 20 - Os es de Justica E is devem apresentar apuraaos e concluidos peia autoridade supenor, devidamente

a Procumdona-Geral de Justu;a, até o ultimo dia do exercicio,
de I, observando quanto ao relatdrio,

oS prazos fixados no art. 6° da Resolugdo n? 004/2001 do

Egrégio Colégio de Procuradores de Justica.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em

Belém, 17 de dezembro de 2012.

ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA

Procurador-Gera! de Justica

nos

III capacitagdo profissional: é a aquisicdo de conhecimentos e

hablhdades obtldos pelo servidor em favor de seu cresc:mento
| e pr da por 30 reg

no Departamento de Recursos Humanos.

Art. 59 O processo de avaliagio serd coordenado pelas chefias do

Departamento de Recursos |

composta por servidores no exercncno de cargo de provimento

efetivo, designados pelo Procurador-Geral de Justica.

cir iado, com parecer concluslvo identificando os

servidores que atmanam o di do, d do o
relatério ser A Subpr doria-Geral de Justica
para a area técnic rativa do Ministério Pdblico.

Art. 19, Fica assegurado o direito de ampla defesa ao servidor
que se sentir prejudicado na sua avaiiagdo de desempenho,
dispondo do prazo de 5 (cinco) dias Gteis para esse fim, contados
da data da publicagio, no Didrio Oficial do Estado, do ato de
promogdo.

Art. 20. A presente Portaria aplica-se apenas 3s situagBes
estabelecidas em seu art. 19,



